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บทคัดย่อ 
 

การศึกษาคร้ังมีวตัถุประสงค์เพื่อ 1)ศึกษาระดับแรงจูงใจในการปฏิบติังานของบุคลากรเทศบาล

เมืองบา้นโป่ง 2)เปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบติังานของบุคลากรเทศบาลเมืองบา้นโป่ง อาํเภอบา้นโป่ง 

จงัหวดัราชบุรี จาํแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล ใชร้ะเบียบวิธีวิจยัเชิงปริมาณ กรอบแนวคิดใชแ้นวคิดและทฤษฎี

ของ อลัเดอร์เฟอร์ ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาไดแ้ก่ บุคลากรเทศบาลเมืองบา้นโป่ง อาํเภอบา้นโป่ง จงัหวดั

ราชบุรี จาํนวน 238 คน นาํมาคาํนวณกลุ่มตวัอยา่งโดยเปิดตารางสาํเร็จรูปของเครซ่ี และมอร์แกนได ้จาํนวน 

148 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาคือแบบสอบถาม นาํไปหาค่าความเช่ือมัน่ได ้.87 สถิติท่ีใชไ้ดแ้ก่ การแจก

แจงความถ่ี  ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที และวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว 

ผลการศึกษา พบว่า 1)ระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลเมืองบ้านโป่ง    

โดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นค่าเฉล่ียมากไปน้อย พบว่า อยู่ในระดบัมาก 1  ดา้น 

คือ ด้านความต้องการดํารงชีวิต และอยู่ในระดับปานกลาง 2 ด้านคือ ด้านความต้องการด้านความ

เจริญก้าวหน้า และความต้องการด้านความสัมพนัธ์ ตามลําดับ 2)เปรียบเทียบระดับแรงจูงใจในการ

ปฏิบติังานของบุคลากรเทศบาลเมืองบา้นโป่ง อาํเภอบา้นโป่ง จงัหวดัราชบุรี จาํแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล 

พบว่า บุคลากรเทศบาลเมืองบา้นโป่งท่ีมี อายุ ระดบัการศึกษา และประสบการในการปฏิบติังานต่างกนั มี

แรงจูงใจในการปฏิบติังานโดยรวมแตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 

คําสําคัญ : แรงจูงใจ การปฏิบติังาน บุคลากร เทศบาลเมืองบา้นโปร่ง 

 


